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Polityka Zarzadzania

P&C Group 1 Inc. (PCG) oraz jej filie
sa zobowiazane filozofii operacyjnej, ktorej podstawa sa
otwarto$¢ w komunikacji, integralno$¢ w stuzeniu klientom,
sprawiedliwosc 1 troska o pracownikéw oraz
odpowiedzialno$¢ w stosunku do spolecznosci i srodowiska w jakim dziatamy.

Nasza wizjg jest bycie liderem
w produkcji samochodowych struktur wewnetrznych i mechanizmow
ktore sg konkurencyjnie wycenione jednoczesnie spetniajace lub przewyzszajace wymagania klienta
pod wzgledem jakosci, bezpieczenstwa, materiatdow, kosztu, dostaw i wartosci.

Ponadto, jesteSmy oddani tworzeniu zyskownej kultury biznesu, ktora opiera si¢ na nast¢pujacych pryncypiach:
KLIENT

Potrzeby klienta sg najwazniejsze i reprezentujg najwyzszy priorytet w naszym biznesie. Naszym zobowiazaniem jest proaktywnie szukac i
definiowa¢ potrzeby klienta jednoczesnie kierujac wszystkie zadania sprawnie bez tworzenia fatszywych oczekiwan.

SPOLECZNOSCI I SRODOWISKO

PCG jest zobowigzane do wspierania spotecznosci w granicach w ktérych operujemy i gdzie zyjemy. Wierzymy w praktyki spoteczne;j
odpowiedzialno$ci 1 zachgcamy do podobnego zachowania naszych pracownikéw. Wspieramy konserwacj¢ srodowiska fizycznego i zapobieganie
zanieczyszczaniu wewnatrz oraz wokot lokalizacji naszych zakladow oraz jeste§my proaktywnie w zgodnosci ze wszystkimi wymaganiami
bezpieczefistwa, srodowiska, prawa i innymi wymogami z ktérymi mamy zwigzek. PCG jest rowniez zobowigzane do rownouprawnienia w
mozliwo$ciach zatrudniania i nagradzania, obejmujac

z catym sercem réznorodnosci kulturowe w spotecznosciach, ktore nazywamy domem.

LUDZIE

Ludzie z podstawowego materialu poprzez ktory nasza firma realizuje swoje cele. Dobrobyt i interesy naszych pracownikéw sa przede wszystkim
we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci i jak prowadzimy nasza dziatalnosé. PCG jest zobowiazane do:
e tworzenia i pielggnowania srodowiska sukcesu na podstawie uczciwosci i integralnosci,
o sprawiedliwy podzial w sukcesie firmy,
e wzmocnienie poprzez szkolenia i komunikacje,
o wzrost indywidualny i rowne mozliwosci,
projektowanie i zapewnienie bezpiecznego i chronionego srodowiska pracy,
zapewnienie pracownikom mozliwo$ci wyrazania skarg i komunikowania indywidualnych trosk,
oraz umozliwienie pracownikom eskalacji wszelkich domniemanych naruszen zasad etyki.

PROCES DZIALALNOSCI

Nasze kluczowe procesy sa udokumentowane w naszym Systemie Operacji Dzialalnosci, w ktorym potwierdzamy nasze zaangazowanie i
demonstrujemy naszg zgodno$¢ z normami i specyfikacjami IATF 16949:2016, 1ISO 14001:2015, MMOG, wszystkimi specyficznymi
wymaganiami klienta oraz wszystkimi stosowanymi prawnymi wymaganiami i innymi. Nasz proces podstawowej dziatalno$ci jest zdefiniowany i
wprowadzony poprzez Proces Dostaw Produktu Camaco-Amvian (CAPDP), kt6ry zapewnia metodyczne i kontrolowane osiagnigcie realizacji
produktu.

My ustanawiamy i stosujemy metryki, ktore sag wykorzystywane do pomiaru wydajnosci w stosunku do celow biznesowych

w parametrach operacyjnych, bezpieczenstwie, jakosci, srodowisku, zarzadzaniu materiatami oraz satysfakc;ji klienta. Nieustannie udoskonalamy
naszg efektywno$¢ i wydajnos¢ poprzez wdrozenie tej Polityki Zarzadzania, monitorowanie celéw, audyty, analize danych, przeglad zarzadzania
oraz wprowadzenie akcji korekcyjnych i zapobiegawczych.
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